Was passiert, wenn man arbeitsunfahig wird?

Ein Uberblick: Lohnfortzahlung, Krankengeld,
volle und halbe Erwerbsminderungsrente, BU-Versicherung

Berufstatige, die arbeitsunfdhig werden, sind zundchst durch den Arbeitgeber und die
Krankenversicherung abgesichert. Wer ldnger krank ist, kann vom Staat eine Erwerbs-
minderungsrente beantragen und gegebenenfalls zusatzlich Leistungen aus einer
privaten Versicherung beziehen. Selbststandige, die privat krankenversichert sind,
sollten die Ausfallzeiten mit einem entsprechenden Krankentagegeld absichern.

Wer zahlt was und wie lange bei Verlust der Arbeitskraft?

Einkommen
7 Berufsunféhigkeitsleistungen aus einer privaten
Versicherung (Hohe bedarfsgerecht wihlbar)

meist max. 50 % Arbeitsfahigkeit im letzten Beruf

6 Wochen
Lohnfort- < L Volle Erwerbsunfédhigkeit/Erwerbsminderungsrente*
zahlung PP EA il & max. 3 Std. Arbeitsféhigkeit pro Tag, berufsunabhén-

durch den Krankengeld B gig (ca. 33 % des Bruttogehalts)

Arbeitgeber durch die

(100% des Krankenkasse

Brutto- (70% des | Halbe Erwerbsunfihigkeit/Erwerbsminderungsrente*

gehalts) Bruttogehalts) | B max. 3 - 6 Std. Arbeitsfahigkeit pro Tag, berufsunab-
B hingig (ca. 17,5 % des Bruttogehalts)

6 Wochen bis zu 72 Wochen Rentenbeginn

*Vor 1961 Geborene haben ein Anrecht auf eine staatliche Berufsunfdhigkeitsleistung und genieBen zusétzlich noch Berufsschutz.




